ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
Nr. 3918 din 06.05.2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI PALTINOASA, judetul SUCEAVA, publici anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publici pentru care se organizeaza concursul: Consilier, Clasa: I, Grad profesional:
debutant in cadrul Compartimentului de resurse umane din cadrul Primariei comunei
Piltinoasa, judetul Suceava

Durati timp de munca: 8 h/zi — 40 h/saptamana

Data, ora si locatia desfasuririi_probei_scrise: 11.06.2025, ora 10:00:00, sediul Primariei
comunei Piltinoasa, judetul Suceava, adresa: localitatea Paltinoasa, strada Paltinului, nr. 11,
judetul Suceava

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul Primariei comunei Paltinoasa odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Conditiile de participare pentru ocuparea postului Consilier, Clasa: 1, Grad profesional:
debutant
Conditiile generale de inscriere la concurs, conform art. 465 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate, prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice, conform anuntului de concurs;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreascd definitiva, in
conditiile legii;




i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

K) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466

alin. (2).
Conditiile specifice de Tnscriere la concurs sunt:
Studii: - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta

Domenii de studiu: Ingineria produselor alimentare (Domeniul de licentd), Stiinte administrative
(Domeniul de licenta), Drept (Specializarea), Stiinte politice (Specializarea), Calculatoare si
tehnologia informatiei (Domeniul de licentad)

Vechimea minimai in specialitatea studiilor: O ani

Perioada de depunere a dosarelor: 06.05.2025 - 26.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: n termen de o zi lucratoare
de la data afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Modalitatea de Tnscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art VII alin. (17) din O.U.G.nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat (la sediul Primariei comunei Piltinoasa, str. Paltinului nr. 11,
registratura), se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs, respectiv: paltinoasa@prefecturasuceava.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitufia Romaniei, republicatad

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica titlul I, titlul IT si titlul IIT din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Atributii stabilite in fisa postului:

- intocmeste documentatia privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele de
pregatire, pe functii si specialitdfi, corespunzator posturilor prevazute in statul de functii si
organigrama;

- efectueaza lucrarile legate de incadrarea, promovarea, detasarea sau Incetarea activitatii si a
contractului de munca pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului;

- Intocmeste documentatia privind concursurile de recrutare si ocupare a functiilor sau posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Primariei comunei Paltinoasa;

- Intocmeste documentatia privind examenele de promovare in grad sau treapta pentru salariatii din
cadrul Primariei comunei Paltinoasa (functionari contractuali sau functionari publici);

- se ocupa de publicarea anunturilor privind organizarea sau desfasurarea acestor concursuri sau
examene conform prevederilor legale;

- intocmeste referatele necesare pentru emiterea dispozitiilor referitoare la organizarea acestor
concursuri sau examene sau in cazul angajarii, suspendarii ori Incetarii contractelor de munca in
cazul salariatilor institutiei,

- asigura secretariatul comisiilor constituite in vederea organizarii de concursuri pentru recrutarea
de noi functionari publici sau contractuali sau pentru promovarea acestora, efectuand in acest sens
procedurile de organizare si desfasurare a concursurilor, conform prevederilor legale;

- Intocmeste in calitate de secretar al comisiilor de concurs sau examen documentatia necesara
desfasurarii concursurilor de angajare sau a examenelor de promovare;

- efectueaza operatiuni In Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REVISAL), in termen legal,
ori de cate ori acest lucru se impune pe baza documentelor emise in acest scop pentru toti angajatii
institutiei (functionari contractuali) in ordinea incheierii, modificarii sau incetdrii contractelor
individuale de munca;

- transmite Registrul de Evidenta al salariatilor catre Inspectoratul Teritorial de Munca Suceava, in
cazul in care intervin modificari ale elementelor componente ale registrului, in termenele prevazute
de lege;

- elibereaza adeverinte si certificate pentru dovedirea calitatii de angajat pentru personalul angajat
al primariei;

- va pastra registrul electronic si dosarele personale ale fiecarui angajat in conditii care sa asigure
securitatea datelor, precum si pastrarea lor indelungata si corespunzitoare;

- urmareste efectuarea Rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si contractuali, la
termenele prevazute de lege;

- urmareste intocmirea Fisei postului de catre sefii ierarhici superiori ai salariatilor, pe care le
redacteaza, ori de cate ori este cazul, si tine evidenta acestora;



- intocmeste, la propunerea primarului, structura organizatoricd a aparatului de specialitate al
primarului si a unitatilor subordonate, cu sprijinul secretarului general al comunei, care urmeaza sa
fie propusa spre aprobare consiliului local;

- intocmeste statul de functii si organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei
Paltinoasa, cand este cazul;

- intocmeste pontajele lunare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
pe baza condicii de prezenta;

- verifica condica de prezenta a personalului angajat;

- Intocmeste programarea anuald a concediilor de odihnd pentru salariatii primariei, dupa
consultarea acestora si urmareste respectarea efectudrii acestora;

- raspunde de gestiunea resurselor umane, tinand seama de cerinfele posturilor si aptitudinile
profesionale ale salariatilor;

- solicita avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru stabilirea functiilor publice din
cadrul aparatului propriu si al institutiilor subordonate, la propunerea primarului;

- face modificarile corespunzidtoare in structura organizatorica si in statele de functii, respectiv
statele de personal cu eventualele modificari;

- tine legatura cu Agenfia Nationalda a Functionarilor Publici privind activitatea desfasuratd;
- iIntocmeste planul anual cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici conform
prevederilor legale;

- rezolva in termenul legal corespondenta care 1 se repartizeaza;

- Intocmeste contractele individuale de munca pentru personalul contractual angajat precum si
actele aditionale la aceste contracte, ori de cate ori este nevoie sau se produc unele modificari, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- tine evidenta dosarelor personale ale functionarilor publici si ale personalului contractual,
intocmite conform prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

- tine evidenta la zi a vechimii In munca a salariatilor si comunica lunar modificarile sporurilor de
vechime la Compartimentul financiar, contabilitate pentru intocmirea dispozitiei de acordare a
sporului de vechime;

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitati din
domeniul resurselor umane;

- raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munca care revin in
competenta compartimentului.

Continutul dosarului de concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului



psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitdii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia sa completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data afisarii: 06.05.2025
Persoana de contact:
ELENA, CATARGIU, consilier achizitii publice, 0740815748, (0230223855,
paltinoasa@prefecturasuceava.ro
Functie (Conducator institutie): Primar

Nume Prenume: Wendling Eduard-Rudolf
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