ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
CONSILIUL LOCAL
Nr. 346 din 13 ianuarie 2022

PROIECT DE HOTARARE
privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei Piltinoasa a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Piltinoasa

Consiliul Local al comunei Paltinoasa, judetul Suceava;
Avand n vedere:
- Referatul de aprobare al domnului Eduard-Rudolf Wendling — primarul comunei

Paltinoasa, inregistrat cu nr. 347 din 13.01.2022;
- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul de resurse umane si achizitii

publice, Tnregistrat cu nr. 788 din 22.01.2022;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarie
comunald, protectia mediului, turism, amenajarea teritoriului si urbanism;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate si familie, munca si
protectie sociald, activitati social-culturale, culte, protectie copii;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publica locala, juridica si de

In conformitate cu dispozitiile:

- art. 485, alin. (1) - alin. (5 ) precum si ale art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitfii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 129, alin. (1); art. 139, alin. (1),coroborat cu art. 5, lit. ee) si
art. 196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Paltinoasa — doamna
Corfala Georgeta, consiliul local nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea de
evaluatori, dupa cum urmeaza:

- dl./dna ,
- dl./dna




Art.2. Evaluarea anuala a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Paltinoasa va fi efectuatd de catre comisia stabilitd prin dispozitia primarului
comunei Paltinoasa, fara a fi necesara contrasemnarea acesteia.

Art.3. Primarul comunei Paltinoasa, prin intermediul Compartimentului de resurse
umane si achizitii publice, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al comunei
Péltinoasa in termenul prevazut de lege primarului comunei Paltinoasa, Institugiei Prefectului —
Judetul Suceava si se aduce la cunostintd publicd prinafisarea la sediul primariei, precum si pe
pagina de internet www.primaripaltinoasa.ro

INITIATOR: Avizat pentru legalitate:
PRIMAR, Secretar general al comuvnei,
Eduard-Rudolf WENDLING Georgeta CORFALA


http://www.primaripaltinoasa.ro/

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
PRIMAR

Nr. 347 din 13.01.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind nominalizarea de citre consiliul local al comunei
Paltinoasa a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Paltinoasa

Avand in vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), precum si prevederile art.11,
alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum g§i pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, a obligatiei legale instituitd in sarcina Consiliului Local
de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, anual se
realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, care se
face de cdtre membri comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale, reprezinta aprecierca obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la art. 29, lit.b)
din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum i obiectivele individuale si indicatorii de performantd, in conformitate cu prevederile
art. 16 din aceeasi metodologie.

Tn baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat prezentul proiect de hotirére pe care
il prezint spre dezbatere si aprobare consiliului local.

Primar,
Eduard-Rudolf WENDLING



