ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, aprobarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationali in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025 si desemnarea coordonatorului
implementarii planului de integritate pentru S.N.A. 2021-2025, la nivelul Primariei comunei
Paltinoasa, judetul Suceava

Eduard-Rudolf wendling, Primarul comunei Péltinoasa, judetul Suceava;

Avand in vedere Referatul nr. 2490/21.03.2023 privind aprobarea Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si aprobarea Declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025,
desemnarea coordonatorului implementarii planului de integritate pentru S.N.A. 2021-2025 , la nivelul Primariei
comunei Paltinoasa, judetul Suceava;

In baza prevederilor:

- Hotdrarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;

- art. 15, alin. (2), art. 120, alin. (1), art. 121, alin. (1), alin. (2), precum si art. 138 alin. (4) si (5) din

Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 3, art. 4 si art. 9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- art. 154 alin.(1), art. 451 - art. 456, din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. €), precum si a art. 196 alin. (1), lit. b), art.
197, alin (1) si art. 199 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aprobd Planul de Integritate privind Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-
2025 la nivelul Comunei Paltinoasa, judetul Suceava, conform anexei nr.l care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2. Se aprobd Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Se desemneazd doamna Corfald Georgeta, secretar general al comunei, coordonatorul
implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire si comunicarea prezentei dispozitii se Insarcineaza secretarul general al
comunei.

PRIMAR,
Eduard-Rudolf WENDLING

PALTINOASA, 21.03.2023 Contrasemneaza:
Nr. 195 Secretar general al comunei,
Georgeta CORFALA



PLAN DE INTEGRITATE
AL COMUNEI PALTINOASA, JUDETUL SUCEAVA
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 195 din 21.03.2023

Nr Resurse Termen
ort Masura Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Responsabili de
' realizare
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Adoptarea si Grupul de lucru pentru
distribuirea in cadrul Declaratie adoptata; Adont  declaratii implementarea Strategiei
institutiei a declaratiei |diseminata si postatd pe optarea unei e ar;f\pl . .. «.... |Nationale Anticoruptie;
o | A neadaptate contextului Site-ul entitatii; ) IS . .
1 |privind asumarea unei site-ul institutiei institutional; Bazi de date Compartimentul in limita bugetului 31 martie
agende de integritate Declaratie distribuita; Nivel scézut,de imolicare al IMDLPA responsabil cu aprobat 2023
organizationala si Transmiterea declaratiei tve s P gestionarea informatiilor
! . < angajatilor : X
comunicarea acesteia  |catre MDLPA de interes public
MDLPA
Adoptarea si _ )
distribuireain cadrul ~ |P1an de llntegrltate Nivel scazut de implicare al Grupul de lucru pentru
institutiei a planului de adoptat; angajatilor; implementarea Strategiei
integritate, urmare Persoane de‘sen}nate Caracter exclusiv formal al Nationale Anticoruptie; | .. . .
2. |consultdrii angajatilor si pentru morzlt.(')rlzarea . . _|consultarii; Site-ul entitatii |[Persoana responsabild la in limita bugetului Permanent
a evaludrii de risc si }mpler.nentarn planului de Nealocarea resurselor nivelul entitatii cu aprobat
asigurarea resurselor 1n.tegr.1tate, . |umane si financiare gestionarea informatiilor
necesare implementarii Tipuri de resurse efectiv necesare de interes public;
acestuia alocate
Evaluarea anuala a Raport de evaluare Caracter formal al Raport de evaluare |Compartimentul In limita bugetului
modului de intocmit si publicat pe demersului in absenta a modului de responsabil; aprobat
implementare a planului site-ul insitutiei; aplicarii efective a implementare a
si adaptarea acestuiala [Plan adaptat si publicat peimetodologiei de evaluare a |planului si
3. [riscurile si site-ul institutiei, daca riscurilor adaptarea acestuia Anual
vulnerabilitatile nou este cazul la riscurile si
aparute vulnerabilitatile
nou apdrute;




Identificarea, analizarea,
evaluarea si
monitorizarea riscurilor

Registrul riscurilor de
coruptie completat;
Nr. de riscuri si

Caracter formal al
demersului in absenta

Grupul de lucru pentru

de coruptie, precum si  (vulnerabilitati o . Registrul riscurilor | implementarea in limita bugetului
. . : oo aplicdrii efective a . L : Permanent
stabilirea si identificate; etodologiei de evaluare a de coruptie; Strategiei Nationale aprobat
implementarea Nr de masuri de riscurilorg Anticoruptie;
masurilor de prevenire |interventie; !
si control al acestora
Identificarea, evaluarea [Rapoarte Intocmite; Identificarea gresita a
si raportarea unitaraa |Nr. de riscuri si faptelor ca incidente de
incidentelor de vulnerabilitati la coruptie [integritate; Rapoartele
integritate, precumsi  |identificate si evaluate Caracterul formal al incri) dentelor de Compartimentul in limita bugetului Permanent:
stabilirea unor masuri  |Nr. si tipul de masuri de |demersului nteeritate: responsabil aprobat ’
de prevenire si/sau prevenire si/sau control & ’
control urmare luate;
producerii acestora
Participarea la reuniunile
Transmiterea platformelor )
contributiilor solicitate [Transmiterea raportarii Transmlterea de date Ra.p(.)arte anuale .
de secretariat i anuale privind incomplete sau cu privind Secretarul grupului de
. . <. .1 [Intarziere; implementarea lucru pentru in limita bugetului
participarea la implementarea masurilor oo , .. Anual
activitatile de previzute in strategie Nealocarea resurselor masurilor implementarea Strategiei [aprobat
coordonare si insotita de anexele ’ umane si financiare prevazute in Nationale Anticoruptie
monitorizare a strategiei|completate urmare a necesare; strategle
colectadrii integrale a
indicatorilor;
Evaluarea anuala a Conducerea institufiei
modului de Coordonatorul
implementare a planului : . Integritate/ desemnate
np pa Grad de implementarea |Caracter formal al evaluarii s /
siadaptarea acestuia la o . - R Raport de evaluare |[implementarea SNA N .
. L planului de integritate Neparticiparea/neimplicare N In limita bugetului
riscurile si Baza de date Anual

vulnerabilitatile nou
identificate si
transmiterea catre
MDLPA

Masuri noi introduse/
revizuite

a
angajatilor

MDLPA

aprobat




Identificarea si
evaluarea riscurilor si

Nr. masuri implementate

Caracterul formal al
demersului

Raport
privinmasurile de

Grupul de lucru pentru

in functie de
masurile de

8. |vulnerabilitatilor la Nr. vulnerabilitati Personal instruit insuficient : managementul riscurilor : mai 2023
. i : : remediere a ) remediere
coruptie specifice remediate pentru aplicarea 1 bilitstil la coruptie identificat
institutiei metodologiei vulnerabilitatilor tdentiticate
Desemnarea
coordonatorului si a
unei persoane Act administrativemis  [intarzieri in Document aprobat
i Informarea MDLPA mnar lizar Lista istributi e in limi lui iuni
9 |responsabile de formarea M cu desemna ea/actua area Stfl de distributie Conducerea institutiei ta bugetului (30 iunie
implementarea privire la emiterea actului |componentei grupului de  [Baza de date aprobat 2023
Strategiei Nationale administrativ luCI‘u MDLPA
Anticoruptie 2021-2025
Consultarea angajatilor |Nr.de angajati consultati Minuta
in procesul de elaborare |cu privire la elaborarea  |Caracter formal al Propuneri primite |Conducerea institutiei,
10. 12 planului de integritate [planului de consultarii de la angajati persoanele desemnate  fin limita bugetului |mai
' integritate Neparticiparea/neimplicare pentru implementarea aprobat 2023
a angajatilor SNA
Autoevaluarea periodica Date si informatii Raport de Conducerea institutiei Permanent
oradului de colectate pentru toti autoevaluare Coordonatorul Planul de
implementare a ¥nd1cator11 cuprinsi in Integritate/persoanele
masurilor de inventar Inexistenta unui mecanism .desei'mnate pentru
11. [transparenta de colectare unitara a implementarea SNA
institutionala si datelor
prevenirea coruptiei
(Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)
Nr. sesizari transmise de
cetateni Nealocarea de resurse .
N . . . . - . Note deinformare
Incurajarea cetatenilor |Tip de canale utilizate umane si financiare . s
. e ) T : . |Mesaje/sesizari
de a sesiza posibile Nr. mesaje Acces limitat la internet si ransmise
incidente de preventive/postari echipamente al cetatenilor o e
. . A . . : N E-mailuri Conducerea institutiei
12 |integritate,utilizand publicate pe canalele din mediul rural sau in : 2025
L2 R Anrx transmise Personalul desemnat
noile instrumente institutionale de vdrsta . .
. . i . o Liste de difuzare
existente (ex. social comunicare Lipsa personalului din . .
. . A < : Fisiere publicate pe
media) online(Facebook, institufiecare sa gestioneze Intranet

Instagram, Twitter,

Youtube etc)

sesizdrile primite




Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe
drepturile acestora in

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

Nr. programe derulate/
activitati de informare

Nr. participanti
Nr. module de curs derulate

diplome de
participare la

relatia cu autoritatile si }Rezultatele participantilor activitatile de Compartimentele in limita bugetului Permanent
¥nst1tu;111e pubh_ce. si lnreglstrat.e la testarile de crestere a educafiei responsabile; aprobat

1mpactul coruptiei evaluare din cadrul anticoruptie;

asupra serviciilor activitatilor de formare in ’

publice; domeniul anticoruptie;

Consolidarea Nr. si tipul masurilor

profesionalismului in dispuse urmare

cariera personalului din |eyaluirilor realizate;

sectorul public, inclusiv |procentul posturilor de

prin aplicarea efectivd a |conducere ocupate cu .

mecanismelor de titlu permanent prin Ev.a¥ua}rea forrr'la'l a4

evaluare a performantei, raportare la numirul total of1c1lalllor publici; 1 Site-ul unitatii; Compartimentele in limita bugetului

evitarea numirilor al posturilor de conducere Nea ocar'ef:fl resurselor Avizierul unitatii  |responsabile aprobat Permanent
temporare in funcgiile  |din institutie; umane 51_ Inanciare

publice de conducere, Ny, si tip de masuri luate necesare;

transparentizarea in vederea asigurarii

procedurilor de vizibilitatii anunturilor

recrutare in sectorul aferente procedurilor de

public; recrutare

Asigurarea unei protectiiNr. sesizari referitoare la

efective a cetatenilor incidente de integritate

care sesizeaza solutionate; Rapoarte privitoare

presupuse incidente de [Masuri luate urmare ) e la misurile luate in ) L )

integritate savarsite de [sesizarilor; Nevapll_carea efectlvafe\ cazul sesizsrilor de Compartlmentele in limita bugetului Permanent
furnizorii de servicii masurilor de protectie; responsabile aprobat

publice

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor;

incidente de
integritate;




Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptiei

Nr. de sesizari transmise

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Registru de sesizari

,mici”, inclusiv prin de ca.ta.tenl; Neimplicarea cetatenilor in |3]e incidentelor de Compartlmentele in limita bugetului Permanent

utilizarea noilor Nr.. i tip de canale demers; integritate responsabile aprobat

tehnologii (de exemplu, [tilizate; Acces limitat la internet;

social media)

Digitalizarea serviciilor |Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor Pagina/Portalul Se va estima in

publice care pot fi digitalizate; umane si financiare institutiei care functie de

automatizate, cu scopul [Nr de utilizatori necesare; furnizeaza serviciul dimensiunea

de a reduce riscurile de Acces limitat la resurse( la Rapoarte de activ. |[Compartimentul IT; proiectului. 2025

coruptie generate de internet) Feedback

interactiunea directa cu cetiteni Site-ul

oficialii publici unitatii

Reglementarea Nr. de masuri luate in Nealocarea resurselor

transparentd a vederea asigurarii umane si financiare

procedurilor de obtinere(informarii efective privindjnecesare; ) o 3

cu celeritate (sau in procedurile de obfinere a |Neutilizarea procedurilor de|  Site-ul unitatii; Compartm.lentele in limita bugetului decembrie

regim de urgentd) a serviciilor obtinere cu celeritate sau in responsabile aprobat 2023
avizelor/documentel [publice;Reticenta la regim de urgenta a

or emisede institutie schimbare a angajatilor |serviciilor publice;

Evaluarea ex-post a Nr. analize ex-post privind|Absenta informatiilor Rapoarte de

politicilor publice din  |performanta politicilor  |necesare cu privire la evaluare;

perspectiva publice; eforturile de implemenatre Compartimentele in limita bugetului ]

performantei si a ale politicilor publice; responsabile aprobat Permanent;

rentabilitatii

cheltuielilor publice

Incurajarea cetitenilor |Nr. sesiziri transmis de Acces limitat la internet si Conducerea institufiei

de a sesiza posibile cetateni echipamente al cetatenilor Personalul desemnat

incidente de integritate- Tip de canale utilizate | din mediul rural sau in Liste de difuzare

utilizand noile Nr. mesaje varsta Fisiere publicate 2025

instrumente existente |preventive/postari Lipsa personalului din

(ex. social media)

institutie care sa
gestioneze sesizarile

primite

pe Intranet

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA si COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica




Monitorizarea si
evaluarea aplicarii de
cdtre unitate a

Raport de monitorizare

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa de implicare a unitatii;

Raport de

Compartimentul/Persoan
a responsabila la nivelul

in limita bugetului

1. . . Aplicarea deficitarad a monitorizare; entitdtii cu gestionarea Permanent
standardului general de |elaborat si adoptat . s . . . aprobat
. : . standardelor generale de  [Site-ul unitatii; informatiilor de interes
publicare a informatiilor . . L :
X . publicare a informatiilor de public
de interes public , .
interes public;
Pagina de internet a in functie de
institutiei complexitatea site-
Aplicarea standardului Informatii de interes | Resursa financiara Solicitari de Compartimentul/Persoan nerambursabile
general de publicare a public insuficienta informatii de a responsabila la nivelul
informatiilor de interes publicate conform interes public entitafii cu gestionarea
2 | public prevazutin standardului informatiilor de interes Permanent
Anexa 4 la SNA 2021- public
2025
Publicarea de date pe Portalul Compartimentul /Persoan
portalul data.gov.ro Lipsa informatiilor/ data.gov.ro a responsabila la nivelul
Nr. de seturi de date cunostintelor in domeniu entitafii cu gestionarea |z .. . .
: . . : . L X In limita bugetului
3. publicate pe portalul Lipsa interesului pentru informatiilor de interes Abrobat Permanent
data.gov.ro publicarea informatiilor public; p
in format deschis
Publicarea contractelor |Numar de Sectiune realizatd - |Conducerea institutiei,
de achizitii publice cu o [informatii/contracte Pagina de internet ajpersoanele responsabile
valoare mai mare de publicate A . institutiei desemnate
. . intarzieri in publicarea
4. 15.000 euro si a executiei nu este cazul Permanent

acestora, cu o
actualizare trimestriala.

documentelor

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin core timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor
institutionarea instrumentelor care au impact asupra identificarii tale




Auditarea interng, o data
la doi ani, a sistemului
de prevenire a coruptiei
la nivelul unitatii

Nr. recomandari
formulate;

Gradul de implementare a
recomandarilor
formulate;

Structuri de audit
consolidate;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Rapoarte de audit;

asociatia comunelor

in limita bugetului
aprobat

o data la doi
ani

Evaluarea mecanismului
de control intern
managerial din
perspectiva

Nr. de concluzii si
recomandari in urma
evaluarii mecanismului de
control intern managerial;

Nealocarea resurselor

Rapoarte de

in limita bugetului

standardului nr. 1 - umane si financiare 1 Comisia SCIM b Anual
etica, integritatea, in hecesare evaluare aprobat
vederea identificarii
vulnerabilitatilor
aferente
intarirea mecanismelor [Nr. de aplicatii Nealocarea resurselor
de gestionare a informatice dezvoltate  |umane si financiare
ris'curilor de coruptie necesare; ‘ {\Phca'ﬂll.e . In limita bugetului 01“'1 de cate
prin dezvoltarea de Dificultiti tehnice informatice Compartimentul IT aprobat ori este
aplicatii informatice dezvoltate necesar
dedicate acestora
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala
Gradul de cunoastere a  [Nealocarea resurselor
Digitalizarea procesului platformelor Online umane si financiare
de obtinere a dezvoltate la nivel necesare
autorizatiilor si pastonal }?entru Compartimentele in limita bugetului
minimalizarea proc.ec!urlle_ Platformele online p . J Permanent
administrative responsabile aprobat

interactiunii dintre
functionarul public si
cetdtean

identificate ca fiind cele
mai vulnerabile la
coruptie




Realizarea unor
proiecte/activitati in
comun cu reprezentantii

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

unor indicatori de
evaluare a actelor de
coruptie,
incompatibilitate

Clauza contractuala

Reticenta angjatilor

societitii civile, avand ca Nr. sj tip de activitati Site-ul comunei Compartimentele in limita bugetului Anual
obiectiv prevenirea desfasurate responsabile aprobat

coruptiei, promovarea

eticii si integritatii

Introducerea in Coordonator

contractul de implementare Plan de

management al SPAS a integritate

Obiectiv specific nr. 4.2.

- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor

si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator

Instruirea personalului
din cadrul unitatii cu

" |privire la aspectele de
integritate

Nr.ul de persoane
formate,

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Rapoarte privind |Compartimentele
desfasurarea responsabile
sesiunilor de

formare/instruire

in limita bugetului
aprobat

Anual

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. - Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de catre instante a faptelor de mare
coruptie si la nivel local

Dotarea tehnica si
asigurarea resurselor
finanicare si umane
necesare cadrului
operational privind
prevenirea si
combaterea coruptiei

Numarul procedurilor de
achizitie publica de
echipamente tehnice
pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire
si combatere a coruptiei

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Site-ul unitatii;
Sistemul electronic
de achizitii publice
(SICAP)

Compartimentele
responsabile

in limita bugetului
aprobat

Anual




Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice

Solutii tehnice
Digitalizarea sistemului 1dmplementzzte ?entr_u. Resurse informatice si
de declarare a averilor i lep}cmer'ea 1 eCf aratl‘f l logistice insuficiente-$
intereselor, in vederea |° oo onice Informa 8 . ’ Aplicatii Compartimentele in limita bugetului
RV . lexclusiv electronic; Lipsa cunostintelor . . . Anual
automatizarii procesului " . A informatice responsabile aprobat
d Nr. de declaratii depuse in|personalului in completarea
e completare, depuneref t electroni electronica a declaratiilor
si procesare ormat electronic
Auditarea internad, o data| Nr.recomandari Lipsa structurilor de audit Rapoarte de
la doi ani, a sistemului/ | formulate intern audit
masurilor de prevenire a| Gradul de implementare
coruptiei la nivelul a masurilor preventive La 2 ani
institutiei anticoruptie
PRIMAR intocmit:

Eduard-Rudolf WENDLING

Secretar general al comugei,
Georgeta CORFALA










ANEXAnr. 2 la
Dispozitia nr. 195/21.03.2023

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI PALTINOASA

Nr.2453/20.03.2023

DECLARATIE
Privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr.
1269/2021,

UAT COMUNA PALTINOASA, in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei,
a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local si de a dispune
masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

e Se confirmd angajamentul ca la nivelul UAT COMUNA PALTINOASA se dispun toate
masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

e Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si
increderea in aceasta;

° Tsi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin
toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

e Impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului



transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes
public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei
pe care o reprezinta;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor
legale de integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre

PRIMAR,
Eduard-Rudolf WENDLING

Data: 20 martie 2023



